
Proposer du jeu dans un hébergement de vacances
1 jour     6 heures et 30 minutes

Programme de formation

Public visé
Professionnels du tourisme.

Pré-requis
Aucun.

Objectifs pédagogiques
➤ Définir et mettre en place une proposition ludique adaptée aux besoins des clients et 

aux ressources du site

Description / Contenu
SESSION INITIALE :

➤ Intérêts du jeu dans un hébergement de vacances
➤ L'univers des jeux et et jouets

- Les différents types de jeux : Les jeux senori-moteurs, les jeux d'assemblage, les jeux 
symboliques et les jeux de règles Les différentes sous catégories de jeux : les jeux de 
rôle, de mise en scène, de construction, de stratégie, de manipulation, etc... 
- Les différents niveaux de difficulté des jeux

➤ Les critères de sélection de jeux en fonction des spécificités et des publics accueillis dans 
des hébergements de vacances

➤ L'aménagement d'un espace de jeux dans un hébergement de vacances
- La zone de prêt : Cet espace sera dédié à la mise à disposition des équipements 
nécessaires pour les activités ludiques, jouets, jeux de société, etc. Les vacanciers 
pourront ainsi emprunter le matériel dont ils ont besoin pour profiter pleinement de 
leur séjour selon un règlement préalablement établi.
- La zone de jeux : Cette partie sera aménagée avec diverses installations ludiques pour 
divertir les petits et les grands. On y trouvera par exemple des espaces de jeux 
sensoriels, symboliques, assemblages, extérieurs, ect…

➤ Les responsabilités du professionnel 
- Achats ou location de jeux
- Rangement et classification des jeux
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- Entretiens des jeux
- Connaissances des jeux
- Animation éventuelle (transmission de la règle, conseil, invitation à jouer…)

 
 
SESSION COMPLEMENTAIRE :  (tarifs et modalités sur demande)

➤ Retour d'expérience et réajustement des pratiques professionnelles : le retour 
d'expérience permet d'identifier les points forts et les axes d'amélioration du projet mis 
en place. En analysant de manière approfondie les succès et les difficultés rencontrés, le 
formateur proposera des pistes d'évolution pertinentes. Cette démarche proactive 
favorise le développement des compétences individuelles et collectives, tout en 
renforçant la qualité du travail réalisé. Ainsi, le réajustement des pratiques 
professionnelles s'inscrit dans une dynamique d'évolution constante.

Modalités pédagogiques
Manipulation et analyse de jeux et jouets ; apports théoriques et pratiques ; ateliers.

Moyens et supports pédagogiques
Des ressources seront disponibles sur l'extranet de chaque participant.

Modalités d’évaluation et de suivi
Questionnaire d'auto-évaluation des acquis en fin de formation.
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