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Transmettre une regle de jeu dans un lieux de jeu
1 jour 6 heures et 30 minutes

Programme de formation

Public visé
Professionnels et bénévoles des ludotheques

Pré-requis
Aucun

Objectifs pédagogiques
» S'approprier la méthodologie de transmission de regles de jeux
» Améliorer I'assimilation de la régle grace au storytelling

Description / Contenu

Sessionl : 6h30 en présentiel ou distanciel
Matin

» Diagnostic des joueurs et du contexte conditionnant la posture :
-Evaluation du groupe auquel le professionnel s'appréte a transmettre une régle de jeu : niveaux d'expérience, des
préférences ludiques, de I'age et du nombre de participants.
-Analyse de I'environnement de jeu, du temps disponible et des objectifs de la session.

» Logique générale de la transmission d'une régle :
-La structuration de I'explication et la hiérarchisation des informations
-L'utilisation d'exemples concrets
-La gestion du rythme et des pauses pour la compréhension.

» Atelier pratique de transmission
Exercices en petits groupes pour expliquer des regles simples puis complexes, feedback des participants,
techniques d'adaptation en fonction des réactions.

Apres midi

» Le Storytelling au service de I'explication de la régle de jeu
-L'impact de la narration dans I'explication des regles.
-Les techniques pour créer une ambiance immersive et faciliter la mémorisation des regles.
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» Atelier pratique :
-Exercices pour intégrer des éléments narratifs dans |'explication des mécaniques de jeu
-Création de mini-scénarios d'introduction adaptés a différents types de jeux.

» Lagestion de l'imprévu :
-Les stratégies pour faire face aux questions inattendues
-La gestion des conflits d'interprétation des regles
-Les adaptations rapides en cas de contraintes de temps ou d'espace.

Session complémentaire (tarifs et modalités sur demande) :

Retour d'expérience et réajustement des pratiques professionnelles (durée 2h) :

Le retour d'expérience permet d'identifier les points forts et les axes d'amélioration en lien avec les apports de la
formation. En analysant de maniere approfondie les succés et les difficultés rencontrés, le formateur proposera
des pistes d'évolution pertinentes.

Modalités pédagogiques
» Apports théoriques et pratiques - Ateliers

Moyens et supports pedagogiques
Des ressources seront disponibles sur I'extranet de chaque participant.

Modalités d’évaluation et de suivi
Questionnaire d'auto-évaluation des acquis en fin de formation.
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